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_ RAMA v ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO = iTi
L MINIMO MAXIMO
ADMINIGTRATIVA
AG1001 JEFE DE OFICINA 12 11.490 60 11,724.26
AT1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 11,246 70 11,246.70
ALMACENES
AD300G4 ALMACENISTA 3 11.246.70 11,246 70
PROMOTORIA
AG6009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 12.082 65 12.320.25
08 SECRETARIAL
ADB004 TAQUIMECANGGRAFA 3 11,246 70 11,246.70
SERVICIOS
INTENDENCIA
-S06002 INTENDENTE 3 11,248.70 11.246.70
VIGILANGIA
514001 VIGILANTE 1 11,246.70
MANTENIMIENTO MECANIC
S08011 TECNICO EN MANTENIMIENTC 4 11,246.70 11,246.70
IMPRENTA Y FQTOCOPIADD
$05533 OPERADOR DE EQUIPC T.P. ESP 6 11,246.70 11,246.70
MANTENIMIENTO GENERAL
$07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 11,246 70 11,246.70
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 11,246.70 11,246.70
IECNICO
BIBLIOTECA
T05603 BIBLIGTECARIO 4 11.246.70 11.246.70
ToBODA DIBUJANTE 6 11.246.76 11.246.70
LABORATORIC
T15005 / LABORATORISTA % 8 11,248.70 11,246,790
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ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE LA %ﬁ%"%ﬁ%ﬁ :
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cODIGO PUESTO £ it
L MINIMO MAXIMO
COMPUTAGION
TOG18 PROGRAMADOR 12 11,49G.60 11.724 20
TOROZT CAPTURISTA 7 11,246.70 11,248.70
EROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 12.082 05 12,320.25
MEDICINA
P1300R MEDICO GENERAL 13 12,082 05 12,320.25
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PO1GO1 ANALISTA TECNICO 10 11.246 70 11.246.70
PO1GO2 ANALISTA ESPECIALIZADC 13 12,082 05 12,320.25
CONTADURIA
PO5609 AUXILIAR DE AUDITOR 7 11.245 76 11,246.70
CONFIANZA
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 18 14,049.45 14,360.15
TECNICA
CF33118 TECNICO ESPECIALIZADG 14 12,705 50 12,947 60
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTG 5 11,246.70 11,246 70
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 11,246.70 11.246.70
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 11,246.70 11,246.70
APQYO Y ASESORIAASP.S,
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 11,246.7C ' 11,246.70
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 11,490 66 11,724.20
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CATALOGO DE PUESTDS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVQ, TECNICO ¥ MANUAL (BASE Y CONFIANZA}

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERA NORTE
{CIUDAD ACUNA, CANANEA Y PUERTO PENASCO)
VIGENCIA: 01-FEB-2024

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

CODIGO PUESTO 1

Fmg -2

MiNIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS

1. L0S SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALDGD DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONBTITUYEN EL SUELDO
NMENSUAL BRUTD QUE DERE CUBRIRSE AL PERSONAL NQ DOCENTE QUE LABORE TEMPD COMPLETE DE ACUERDO CON LA JORMADA LEGAL
ESTABLECIDA FOR LD QUE A QUIEN LABORE TIEMPQ PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

3. EN NINGUN CASO DEBE QTORGARSE UN IMPUGRTE SUPERIOR AL SENALALD PARA CADA PUESTD CONSIDERADC EN ESTE CATALDGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDODS Y SALARIOS,

2. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALGGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS. ASI COMO SU AGICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTDRIZACION DE LA SECRETARIA OF EDQUCACION PUBLICA

35 GUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y BALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A

5. LOB PUZ 1
708 ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DF IDENTIFICACION CORRESPONHENTES

LO5 RE

5]

- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESD DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDG ESTABLECIDO PARA CATJA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
NOREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENG DEL TRABAJAGOR

5. LAFORMAENQUE SE INSTRUMENTE EL PAGOD, DEPENDE DEL SHITERIC ADMINISTRATIVE INTERNG

- EL PRESENTE CATALOGHO DE PUESTOS Y TABULAGOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR Si APLICAZION A LOS TERMINGS GUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL_GOBIERNC DEL ESTARO ¥ LA FEDERACION, Y 8E APLICARA EXCLUSIVAMENTE A LOS INSTITUTOS
TECNOLAGICOS SUPERIORES DE CIUDAD ACURA (COAHUILA), CANANEA Y PUERTO PENASCO (SONORA)
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